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INTRODUCCION

Dentro del Gobierno Municipal, es indispensable que las Dependencias y Entidades
garanticen el cumplimiento de los principios, valores, conductas y reglas de
integridad contenidos dentro del Cadigo de Etica y Conducta.

El Comité de Etica y Conducta se reconoce como un organismo auténomo que
consolida la participacion ciudadana, buscando consolidar una organizacion con
buenas préacticas éticas, que se preocupa por tener como base lineamientos claros
gue instruyan la buena conducta de sus colaboradores tanto en el interior como en
el exterior del gobierno municipal, asi como su relacion con la ciudadania.

El fortalecimiento de los principios éticos en las relaciones humanas se armoniza
con los valores del Ayuntamiento de Tlachichuca, el cual asume el compromiso de
establecer las pautas minimas de conducta, que constituyan los parametros dentro
de los cuales se desarrollara el servicio publico a la sociedad poblana, por parte de
quienes desempefian un cargo publico.

En este sentido, se elaboraron los presentes lineamientos, los cuales pretenden
fomentar una cultura de ética, a partir del convencimiento de los servidores publicos,
quienes forman parte de la estructura organica del Ayuntamiento del Municipio de
Tlachichuca, Puebla.

Con fundamento en los articulos 169 fracciones | y VII de la Ley Organica Municipal;
se expiden los presentes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
DEL MUNICIPIO DE TLACHICHUCA, PUEBLA.
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OBJETIVO

Contribuir al fortalecimiento de una cultura ética municipal e integridad publica a
través de principios, valores y conductas intrinsecos a la administracién publica,
vigilando su cumplimiento en el marco de la transparencia, rendicién de cuentas y
gobierno abierto.

ALCANCE

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para los integrantes del
Comité de Etica y Conducta del Municipio de Tlachichuca, Puebla, asi como para
los servidores publicos del Ayuntamiento que intervengan.

Ayuntamiento #12 Col. Centro C.P 75050 Tlachichuca, Puebla.
@ /Ayuntamientollachichuca (@ 2454515073 () presidencia@tlachichuca gob.mx
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DEFINICIONES
ARTICULO 1.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Tlachichuca, Puebla;

CODECII: el Comité de Desarrollo y Control Interno Institucional, el cual es un
organo colegiado al interior de las Dependencias y Entidades, que contribuye al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a impulsar el establecimiento
y actualizaciéon del Sistema de Control Interno Institucional, y al analisis y
seguimiento de la deteccién y administracion de riesgos.

Comité: El Comité de Etica y Conducta del Municipio de Tlachichuca, Puebla;
Contraloria: La Contraloria Municipal del Ayuntamiento del Municipio de
Tlachichuca, Puebla;

Lineamientos: Lineamientos para la operacion del Comité de Etica y Conducta del
Municipio de Tlachichuca, Puebla;

Municipio: El Municipio de Tlachichuca, Puebla;

Presidente Municipal: El Presidente Municipal Constitucional de Tlachichuca,
Puebla;

Registro: Conjunto de datos sobre resultados obtenidos que proporciona evidencia
de actividades desempefiadas. Pueden estar en formatos impresos o electrénicos;

LINEAMIENTOS
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2.- Las acciones para el fortalecimiento de una cultura ética municipal
tienen como objeto garantizar que las buenas practicas implementadas en el
Municipio, permanezcan y se perfeccionen a través de principios, valores, conductas
y reglas de integridad.

ARTICULO 3.- Es responsabilidad de los titulares de las Dependencias y Entidades
establecer y fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora continua
del climay cultura organizacional.

ARTICULO 4.- La Contraloria proporcionara apoyo y asesoria a las Dependencias
y Entidades participantes respecto al cumplimiento de las acciones para el
Fortalecimiento de una cultura ética municipal.

ARTICULO 5.- La Contraloria emitira los formatos y material de apoyo necesarios
para la preparacion e implementacion de las acciones para el fortalecimiento de una
cultura ética municipal.
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DEL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 6.- El Codigo de Etica establece un conjunto de normas de observancia
obligatoria y aplicacion general para los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal, lo cual deberéa ser supervisado por el Titular de la Dependencia
o Entidad correspondiente.

Tiene por objeto orientar la conducta de los servidores publicos del Ayuntamiento,
a través de un conjunto de principios y valores inherentes al servicio publico.

DEL CODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 7.- El Codigo de Conducta desempefia un papel orientador y de control
para los servidores publicos en el desempefio de sus funciones, cargos, comisiones
ante situaciones especificas que se les presenten, a efecto de normar sus actitudes,
hébitos y su comportamiento en general.

DEL COMITE
ARTICULO 8.- El Comité es un 6rgano ciudadano y de consulta, dotado de
autonomia para ejercer las funciones descritas en el articulo 9 de los presentes
Lineamientos.

ARTICULO 9.- Las funciones del Comité son las siguientes:

A. Fungir como oOrgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la emision, aplicacién, observancia y cumplimiento del
Cadigo de Etica y Conducta;

B. Coadyuvar mediante sus recomendaciones a las Dependencias y Entidades
en las acciones relativas al fortalecimiento de una cultura ética municipal,

C. Celebrar sesiones ordinarias por lo menos dos veces al afio y las
extraordinarias que se requieran;

D. Definir planes de accion relativos al cumplimiento del Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta;

E. Revisar la normatividad y regulaciones vigentes que aseguren el
cumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;

F. Crear una estrategia de difusion de principios y valores del Cédigo de Etica
y del Cédigo de Conducta, en conjunto con los CODECII;

G. Coordinar acciones de capacitacién y sensibilizacion en temas de ética e
integridad:

H. Emitir las recomendaciones correspondientes, las cuales consistirdn en un
pronunciamiento no vinculatorio;

I. Dar seguimiento y evaluar la implementacion y cumplimiento al Coédigo de
Etica y Codigo de Conducta;
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J. Dar seguimiento a las opiniones y recomendaciones emitidas a las
Dependencias y Entidades;

K. Recibir y resguardar la evidencia documental de los trabajos realizados en la
materia,;

L. Las demas que el Comité considere necesarias para el cumplimiento de los
objetivos planteados en los presentes lineamientos.

DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 10.- La conformacion del Comité, se realizara mediante invitacion del
C. Presidente Municipal, a las instituciones publicas y privadas de educacion
superior asi como a los Colegios de Profesionistas integrados por Abogados y
Contadores, quien realizard la instalacion del Comité, en su caso inclusive.

ARTICULO 11.- Los integrantes del Comité duraran en su cargo el periodo de la
administracion publica municipal.

Para tal efecto, las invitaciones se emitiran en el mes de noviembre del afio en que
se realice el cambio de administracion municipal, salvo que medie renuncia, caso
fortuito o causas de fuerza mayor, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el
articulo anterior para la designacion del mismo, que no podra exceder el periodo de
la administracién en curso.

ARTICULO 12.- EI Comité coadyuvara mediante opiniones y recomendaciones no
vinculatorias, para impulsar el fortalecimiento de una cultura ética municipal, sin
fines de fiscalizacién, control o de auditorias sobre las Dependencias y Entidades
municipales.

ARTICULO 13.- Los interesados en participar en las acciones para el fortalecimiento
de una cultura ética municipal, deberan contar con experiencia en administracion
publica, leyes, contaduria publica, ciencias sociales, administracion, ciencias
politicas, entre otras.

ARTICULO 14.- El Comité estara integrado por un ndmero impar de miembros
propietarios, mismos que deberan ser designados mediante escrito, tendran
derecho a voz y voto, de acuerdo a la siguiente estructura:

Presidente(a): Presidente Municipal, con derecho a voz y voto, en caso de empate
tendra el voto de calidad;

Vicepresidente: Titular de la Contraloria, con derecho a voz y-voto;

Secretario Técnico: Titular del OIC, con derecho a voz y voto;

Vocales: Titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, Obras Publicas, Dif Municipal,
con derecho a voz y voto.
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Es obligacion de los miembros del Comité mostrar una actitud de liderazgo,
responsabilidad y compromiso con la integridad, principios, valores, conductas y
reglas de integridad.

DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 15.- Las sesiones que celebre el Comité seran publicas y abiertas
cuando asi lo decida la mayoria de las y los integrantes y se llevaran a cabo en las
instalaciones que para tal efecto se acuerde por la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 16.- Al inicio de cada periodo anual, el Comité debera aprobar el
calendario de sesiones ordinarias, debiendo celebrarse por lo menos dos al afio y
las sesiones extraordinarias cuando asi se requiera. Los asistentes que deseen
expresarse durante la sesion, deberan registrar previamente su participacion ante el
Presidente del Comité indicando el tema a exponer, tales participaciones no podran
exceder los cinco minutos, al menos que la mayoria de los integrantes del Comité
vote por otorgarle mayor tiempo al expositor.

ARTICULO 17.- El Vicepresidente del Comité debera convocar a las sesiones
ordinarias con al menos 72 horas de anticipacion y extraordinarias con al menos 24
horas de anticipacion, sefialando la fecha, la hora y lugar en que se realizara la
sesion, debiendo remitir el Orden del Dia a través de medios electronicos.

ARTICULO 18.- Para que las sesiones del Comité sean vélidas se requiere de la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes; si transcurrida una hora de la
sefalada para el inicio de la sesidn en primera convocatoria no hubiera el nimero
requerido de integrantes para que exista el quérum legal, los presentes podran
retirarse siendo obligacidon del Vicepresidente del Comité, realizar segunda
convocatoria dentro de las veinticuatro horas siguientes, dejando de manifiesto que
la sesidn se celebrara legalmente con los miembros cualesquiera que sea el nimero
de los asistentes y sus decisiones seran validas cuando sean aprobadas por
mayoria de éstos.

ARTICULO 19.- De cada sesion del Comité, se levantara un acta que sera aprobada
y firmada por los integrantes que hubieren asistido a ella. En dicha acta se sefialara
el sentido del acuerdo tomado por los integrantes y las intervenciones de cada uno
de ellos.

ARTICULO 20.- El Orden del Dia presentado en sesion podra ser modificado por
acuerdo de los integrantes del Comité a propuesta de uno de ellos y con la
aprobacion de la mayoria.

ARTICULO 21.- Las resoluciones se adoptaran por unanimidad, mayoria de votos
y en caso de empate el Presidente del Comité tendra voto de calidad.
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ARTICULO 22.- Las sesiones del Comité, solo se suspenderan por las siguientes
causas:
A. A propuesta de alguno de sus integrantes quien debera expresar los motivos
fundados de su solicitud y esta sea aprobada por mayoria; y
B. Por caso fortuito o causas de fuerza mayor.

DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

ARTICULO 23.- Son atribuciones de la o el Presidente del Comité:
l. Representar al Comité;
Il. Convocar a los integrantes del Comité a sesiones ordinarias Yy
extraordinarias a través del Vicepresidente;
Il Presidir las sesiones del Comité;
V. Autorizar el Orden del Dia a que se sujetaran las sesiones y someterlo a
la consideracién de los integrantes del Comité;

V. Emitir a través del Secretario, los acuerdos y determinaciones a que haya
llegado el Comité;

VI. Las demas necesarias para el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Codigo de Etica y el de Conducta; y

VII.  Las demas que le confiera el Comité.

DE LAS FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL COMITE

ARTICULO 24.- Son funciones del Vicepresidente:

l. Formular el proyecto de Orden del Dia para cada Sesion y someterlo a
consideracion del Presidente del Comité;

Il. Convocar previa autorizacion del Presidente a los integrantes del Comité
a las sesiones ordinarias y extraordinarias, adjuntando a la convocatoria
el Orden del Dia, asi como copia de los documentos que seran
presentados;

Il Invitar, previa autorizacion del Presidente del Comité, a los servidores
publicos y a las personas a las que hacen referencia los presentes
lineamientos;

V. Auxiliar al Presidente en todas aquellas funciones que le delegue para el
funcionamiento del Comité;

V. Atender los asuntos de administracion interna del Comité;
VI.  Suplir al Presidente;
VII. En caso de ausencia temporal del Presidente, sustituira a éste en sus

funciones y atribuciones; y
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VIIl. Las demas que se establezcan en los presentes lineamientos, asi como
aquellas para el buen funcionamiento del Comité.

DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE

ARTICULO 25.- Son funciones del Secretario Técnico:
l. Formular el proyecto de Orden del Dia para cada Sesioén y someterlo a
consideracion del Vicepresidente del Comité;
Il. Elaborar y proponer el calendario de sesiones ordinarias del Comité;
Il Elaborar las actas de las sesiones que celebre el Comité y recabar las
firmas de los asistentes a las mismas;
V. Preparar e integrar la informacion necesaria para las sesiones del Comité;

V. Resguardar la documentacion relativa a las sesiones del Comité;

V1. Dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones del Comité;

VII.  Suplir al Vicepresidente;

VIIl. Las demas que se establezcan en los presentes lineamientos, asi como

aguellas para el buen funcionamiento del Comité.

DE LAS FUNCIONES DE LOS VOCALES DEL COMITE

ARTICULO 26.- Son funciones de los Vocales del Comité:

l. Analizar el Orden del Dia y los documentos de los asuntos a tratar, asi
como emitir los comentarios que estimen pertinentes;

I. Proponer asuntos para la conformacion de las sesiones ordinarias y
mesas de trabajo;

Il Impulsar y dar cumplimiento a los acuerdos aprobados en las sesiones
del Comité, en los plazos establecidos y de conformidad con las
responsabilidades asignadas;

V. Proponer la realizacion de sesiones extraordinarias; y

V. Las demas que se establezcan en los presentes lineamientos, asi como
aquellas para el buen funcionamiento del Comité.
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DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ARTICULO 27 .- Los Titulares de las Dependencias tendran las siguientes
funciones:

l. Difundir los principios, valores, conductas y reglas de integridad
contenidos en el Codigo de Etica y el de Conducta y promover su
observancia entre los servidores publicos;

Il. Recabar y proporcionar al Comité la informacién relativa al
comportamiento ético de los servidores publicos a su cargo;

Il Informar al Comité el seguimiento de las propuestas y recomendaciones
emitidas por el mismo;

V. Participar y verificar la implementacion de las propuestas y
recomendaciones emitidas por el Comité;

V. Comunicar a los servidores publicos el informe de resultados, propuestas
y/o recomendaciones emitidas por el Comité;

VI. Coordinarse con la Contraloria en las acciones relativas al fortalecimiento
de una cultura ética municipal;

VII.  Asistir a las mesas de trabajo del Comité que sean convocadas por sus
integrantes;

VIII.  Asistir a las sesiones del Comité con derecho a voz, sin voto; y

IX. Las demas que se establezcan en los presentes lineamientos, asi como

aguellas para el buen funcionamiento del Comité.

ARTICULO 28.- La Contraloria, tendra las siguientes funciones:

l. Interpretar para efectos administrativos los presentes Lineamientos y
resolver cualquier situacion no prevista en los mismos;

Il. Establecer los mecanismos necesarios para dar seguimiento a las
acciones relativas al Fortalecimiento de una cultura ética municipal;

Il. Elaborar y actualizar cuando asi se requiera los presentes Lineamientos;

V. Proporcionar asesoria y capacitacion sobre las acciones para el
Fortalecimiento de una cultura ética municipal a los integrantes del Comité
y servidores publicos que participan;

V. Verificar la entrega de informacion al Comité;

V1. Dar seguimiento en coordinacion con las Dependencias y Entidades a la
viabilidad de las propuestas y recomendaciones derivadas de la
evaluacion del Comité;

VIL. Dar seguimiento a la conformacion del Comité Ciudadano, con la
integracién de representantes de instituciones publicas y privadas de
educacion superior, asi como de colegios de profesionistas; y
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VIIl. Las demas que se establezcan en los presentes lineamientos, asi como
aquellas para el buen funcionamiento del Comité.

VIGENCIA

Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia de su registro otorgado
por la Contraloria Municipal

C. AREANNA SANCHEZ ZAYAS, CONTRALORA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE TLACHICHUCA, PUEBLA, Y CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 63 FRACCION IV Y 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, 79 AL 89 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, TURNESE AL CABILDO MUNICIPAL PARA SU
DISCUSION Y APROBACION CORRESPONDIENTE.

| Ayuntamiento #12 Col. Centro C.P 75050 Tlachichuca, Puebla.
a /Ayuntamientollachichuca Q® 2454515073 @ presidencia@tlachichuca.gob.mx




